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MOT DU PRESIDENT

Bonjour et bienvenue a notre 31e assemblée générale annuelle de la Maison de jeunes
I'Olivier des Etchemins! Ce qui mérite d’étre souligné en premier lieu cette année, c’est la
grande disponibilité et I'implication remarquable de I'équipe de travail ainsi que du conseil
d’administration. Chacun a mis les bouchées doubles afin de faire face aux périodes de
peénurie de personnel. En cette fin d’année, nous pouvons enfin dire que nous avons une
eéquipe de travail stable et nous avons méme pu créer un troisieme poste a temps plein
grace a notre bon financement.

Notre coordonnatrice, Marilyn, qui quittera en mai, a pris soin de bien transmettre les
dossiers et ses précieuses connaissances aux nouveaux coordonnateurs, Anabelle Talbot
et Alexis Boudreault. Nous avons également souligné le départ de Laurianne Cloutier, qui
était avec nous depuis cing ans. Merci Laurianne pour ton engagement et ta contribution a
la MDJ!

Sabrina Pruneau fait partie de I'équipe depuis trois ans et demi, tandis qu’Alicia Cormier et
Anne-Sophie Veilleux célébrent deux années avec nous. Guillaume Rodrigue continue de
nous apporter son aide précieuse dans plusieurs dossiers, particulierement celui des
contenants consignés. Encore cette année, nous avons accueilli dans notre équipe trois
anciens jeunes : Jade Panneton, Marilou Paulin et Marek Panneton. C’est un plaisir de les
retrouver a la MDJ dans leur nouveau réle! Finalement, notre directrice Emilie en est déja
a sa deuxiéme AGA ! Le temps passe vite et nous sommes trés heureux de pouvoir compter
sur une belle stabilité au sein de I'équipe.

De nombreuses collaborations ont vu le jour cette année, et elles se sont avérées trés
fructueuses et enrichissantes. Pensons notamment a Aire Ouverte, la MRC des Etchemins,
I'Eco-Parc, la Polyvalente des Abénaquis et I'Ecole des Appalaches. Nous avons aussi
célébre les 30 ans de la MDJ a 'automne, avec deux fétes familiales dans les municipalités
de Lac-Etchemin et de Saint-Prosper. Merci a toutes celles et ceux qui ont participé et merci
aux municipalités pour leur précieuse collaboration !

La 15¢ édition du programme d’été pour adolescents Desjardins a été mis en branle et nous
avons une programmation remplie de nouveautés cette année! Un voyage a New York a
€galement été organisé avec 46 jeunes participants! De plus, 8 jeunes se sont envolés vers
I'Ouest canadien en aolt afin de vivre un périple rempli d’aventures, accompagné de
Charles-Antoine Pelletier et Justin Bralé.

Pour conclure, nous souhaitons remercier chaleureusement tous les bénévoles qui se sont
impliqués au cours de la derniére année. Un merci tout spécial aux parents qui ont offert
généreusement de leur temps. Sans votre implication, il serait impossible de réaliser
pleinement notre mission auprés des adolescents.

Veay Vewte St

Monsieur Jean-Marc Guay, président



LES MEMBRES DU CONSEIL
D’'ADMINISTRATION 2024-2025

Au cours de la derniére année, les membres du conseil d’administration se sont
rencontrés a 5 reprises.

Les membres du conseil d’administration 2024-2025

Q3

) : A
Fean-Marc Gua e
J y Audrey Lemay Alyssa Paré Shany Nadeau
Président Vice-présidente Secrétaire-trésoriére Administratrice
Demeure Sorante Demeure Sortante
Poste vacant Maély Lemieux
Administrateur-trice Administratrice

Saint-Prosper Lac-Etchemin

Sortante



L'EQUIPE DE TRAVAIL
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HISTORIQUE

La Maison de jeunes I'Olivier des Etchemins a été fondée grace a l'initiative de Mme Eve-
Lise Bruneau, la Table de prévention de la toxicomanie des Etchemins et la Fondation de
la Polyvalente des Abénaquis. En réponse a la désolation socioéconomique qui touchait la
MRC des Etchemins, jugée parmi les plus pauvres du Québec en 1989, ces acteurs se sont
mobilisés pour offrir un milieu de vie structuré aux jeunes de 12 a 17 ans.

Le 4 janvier 1994, I'équipe a été formée pour donner vie a ce projet ambitieux et une
premiere maison a vu le jour. En 1997, I'établissement de Saint-Prosper était inauguré,
grace a l'effort collectif de plus d'une cinquantaine de bénévoles. En 1999, un point de
service supplémentaire était établi a Lac-Etchemin, rendant la ressource encore plus
accessible aux adolescents de la MRC des Etchemins.

Au fil des ans, la MDJ a su se démarquer par son engagement communautaire, son
dynamisme et sa capacité d'innovation. En 1999, elle a remporté le trophée de I'organisme
communautaire s'étant le plus démarqué dans la MRC des Etchemins. En 2002, Mme
Lucille Thompson, actrice clé de la construction du point de service de Saint-Prosper, a regu
le prix Hommage de Bénévolat Québec.

Les années suivantes ont été marquées par des réussites notables : la gestion de
I'Opération Nez rouge de 2005 a 2011, le lancement d'un premier projet a I'étranger au
Venezuela en 2006, I'organisation du premier camp de jour estival pour ados en 2010, et
I'ouverture de bureaux dans les écoles locales en 2012 et 2016.

La MDJ a célébré son 25e anniversaire en 2019 en faisant I'acquisition d'une fourgonnette
pour mieux desservir les adolescents de son territoire. En 2020, face a la pandémie de la
COVID-19, la MDJ a innové en offrant un service de livraison d'épicerie destiné
principalement aux personnes ageées.

En 2022, la MDJ a fait le choix audacieux de devenir un lieu sans cellulaires et tablettes,
favorisant ainsi la participation active des jeunes aux activités et la recherche d'un équilibre
dans l'utilisation des écrans.

En 2024, la MDJ a fété ses 30 ans d’existence en organisant deux fétes familiales afin de
remercier la population.



MISSION ET OBJECTIFS

La Maison de jeunes I'Olivier des Etchemins est une association de jeunes et d’adultes qui
s’est donné la « MISSION » sur une base volontaire, dans sa communauté, de tenir un lieu
de rencontre animé ou les jeunes de 12 a 17 ans, au contact d’adultes significatifs, pourront
devenir des citoyens critiques, actifs et responsables.

Une maison de jeunes (MDJ) est un projet pédagogique axé sur le développement social,
communautaire et collaboratif. Grace a une approche d'animation de groupe, les maisons
de jeunes offrent un soutien aux adolescents pour favoriser leur croissance personnelle. De
plus, a travers divers comités et activités récréatives, préventives et culturelles, les jeunes
sont amenés a développer leur sens des responsabilités et du bien-étre.

Nos objectifs sont :

Soutenir les jeunes dans I'apprentissage de la vie communautaire

Accompagner les jeunes dans I'expérimentation de la démocratie et de ses
mécanismes

Favoriser la prise en charge et 'autonomie chez les jeunes

Permettre aux jeunes d’étre mieux outillés pour diriger leur vie

Renforcer la capacité des jeunes a avoir de meilleures relations interpersonnelles
Favoriser une participation des jeunes dans la vie de leur communauté

Défendre et promouvoir les droits des jeunes.




VALEURS FONDAMENTALES

Entraide

A la Maison de jeunes I'Olivier des Etchemins, I'entraide est au coeur de notre approche.
Nous favorisons la collaboration et le soutien mutuel pour surmonter les obstacles et grandir
ensemble.

Solidarité

La solidarité est essentielle chez nous, car elle renforce notre communauté. Nous
encourageons les jeunes a travailler ensemble pour atteindre des objectifs communs, en
créant un sentiment d'appartenance et d'unite.

Respect

Nous valorisons le respect en promouvant un environnement ou chaque individu est traité
avec dignité et considération. Nous sommes convaincus qu'un climat de respect mutuel est
indispensable pour le bien-étre de tous.

Partage

A la Maison de jeunes I'Olivier des Etchemins, le partage est un pilier. Nous cultivons
I'échange des connaissances, des compétences et des ressources pour enrichir notre
communauté et favoriser I'apprentissage.

Démocratie

La démocratie est au centre de notre fonctionnement. Nous impliquons les jeunes dans les
prises de décisions et les encourageons a exprimer leurs opinions, tout en respectant la
diversité des points de vue.

Equité

Chez nous, I'équité est primordiale. Nous veillons a ce que chaque jeune ait un acces
équitable aux opportunités et aux ressources, en tenant compte de leurs capacités et de
leurs besoins individuels.

Justice sociale

A la Maison de jeunes I'Olivier des Etchemins, nous nous engageons a lutter contre les
inégalités et a promouvoir la justice sociale et la diversité, en veillant a un traitement
équitable pour tous, indépendamment de leur origine, leur genre et leurs croyances.

Protection de I'environnement

Nous sensibilisons les jeunes a l'importance de préserver et protéger notre environnement
pour les générations futures, en les encourageant a adopter des comportements
écoresponsables.

Acceptation des différences

Nous favorisons un environnement inclusif ou chaque individu est accepté et valorisé pour
ce qu'il est, en reconnaissant et appréciant nos différences pour enrichir notre expérience
collective.



CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTE

Année aprés année, la Maison de jeunes I'Olivier des Etchemins bénéficie du soutien
inestimable de diverses organisations locales et institutions régionales. Qu'il s'agisse de
financement, de matériel, de locaux ou de ressources humaines, chacun contribue a sa
maniere au bon fonctionnement de notre Maison de jeunes.

Nous exprimons notre gratitude envers les municipalités de Lac-Etchemin, Sainte-Justine,
Saint-Camille, Saint-Cyprien, Saint-Magloire, Sainte-Sabine, Saint-Zacharie, Sainte-Rose,
Saint-Louis, Saint-Benjamin et Saint-Prosper pour leur soutien financier a nos points de
service et leur prét de locaux et de ressources. Un merci spécial a la municipalité de Sainte-
Aurélie qui nous a prété ses installations afin de faire notre premiére collecte de contenants
consignés dans leur municipalité! Un remerciement particulier également au Centre intégré
de santé et de services sociaux de Chaudiére-Appalaches, notre principal partenaire
financier ainsi qu’a Emploi Eté Canada.

Nous remercions également la Polyvalente des Abénaquis et I'Ecole des Appalaches qui
nous fournissent un espace pour nos bureaux et nous permettent d'accueillir des éléves
tout au long de l'année scolaire. Ce partenariat nous est extrémement précieux et nous
permet de réaliser pleinement notre mission. Un grand merci aux députés de Beauce-Sud
et de Bellechasse, M. Samuel Poulin et Mme Stéphanie Lachance, ainsi qu'a la Caisse
Desjardins du Sud de la Beauce et des Etchemins pour leur appui précieux dans la
réalisation de nos projets.

Nous tenons aussi a adresser un merci tout spécial aux municipalités de Lac-Etchemin et
de Saint-Prosper. Nous nous sentons toujours soutenus par vous et nous sommes choyés
de pouvoir compter sur une collaboration aussi solide et bienveillante. Merci pour votre
soutien financier constant et votre appui dans nos projets. Merci a la municipalité de Lac-
Etchemin pour le prét de son garage municipal et pour la location de I'aréna. Merci a la
municipalité de Saint-Prosper pour le déneigement de notre cour durant I'hiver et pour la
tonte du gazon durant I'été.

Nous tenons également a remercier les Chevaliers de Colomb de Lac-Etchemin et de Saint-
Prosper ainsi que le Petit Séminaire de Saint-Georges pour leurs généreux dons au cours
de la derniére année.

Un merci sincére au camping Lac-Etchemin, au club de golf de Saint-Benjamin, a la
compagnie SBC ainsi qu’a la population qui nous fait don de ses contenants consignés. Ce
moyen de financement fait une réelle différence pour notre organisme. Merci a Alex
Coulombe Ltée (Pepsi) pour la récupération de nos contenants consignés tout au long de
'année, et plus particulierement a monsieur Frangois Jacob, toujours disponible et prét a
s’adapter pour nous. Merci également a la Trocca et a la CDC qui offrent un soutien trés
précieux a notre directrice.

Enfin, un grand merci a tous ceux et celles qui participent, de pres ou de loin, au projet
Maison de jeunes.




LES SERVICES OFFERTS

La Maison de jeunes I'Olivier des Etchemins, offre une multitude de services diversifiés.
Nos maisons, situées a Lac-Etchemin et Saint-Prosper, sont ouvertes les jeudis, vendredis
et samedis soir pour nos soirées d’animation. Ces lieux équipés d'installations, comme des
tables de ping-pong, des tables de billard, des consoles de jeux vidéo et des jeux de société,
sont congus pour favoriser l'interaction sociale et I'€panouissement des jeunes. Chaque
année, nous organisons des projets qui étaient autrefois internationaux et qui sont
désormais centrés sur des destinations plus locales, tout en restant conformes a notre
mission. Ces projets, destinés aux 15-17 ans, sont enrichis par des activités de financement
et des ateliers préparatoires. lls ont permis, jusqu'a présent, a plus de 150 jeunes de vivre
une experience significative et de développement personnel. Bien que nous ne puissions
plus voyager a l'étranger, nous continuons de créer des expériences tout aussi
enrichissantes en explorant le beau pays qu'est le Canada. En été, notre Programme d'été
pour adolescents Desjardins rallie plus de 60 jeunes pendant six semaines. Par le biais
d'activités diverses, ce programme vise a renforcer le sentiment d'appartenance et a
stimuler I'engagement des jeunes, deux des obijectifs clés de notre mission. Enfin, nous
avons des bureaux implantés au coeur des écoles secondaires de la région, a la Polyvalente
des Abénaquis et a I'Ecole des Appalaches. Ces espaces nous permettent d'accueillir les
jeunes pendant les pauses et les heures du diner, favorisant ainsi des échanges constructifs
et enrichissants.

Dans les sections suivantes, nous allons aborder chacun de ces services plus en détail, afin
de mettre en évidence leur importance et leur impact dans le cadre de notre mission aupres
des jeunes de la MRC des Etchemins.




Point de service de SAINT-PROSPER

Dans I'année 2024-2025, notre point de service a Saint-Prosper a vu son nombre de jeunes
différents augmenter. Pas moins de 737 jeunes différents sont venus nous visiter ou ont
participé a une de nos activités, totalisant 1398 présences au cours de I'année ! A noter que
nous avons rejoint 512 jeunes différents de plus comparé a I'an dernier, ce qui équivaut a
une augmentation de 227 %!!! Cette affluence témoigne de la pertinence de nos activités et
de I'engagement de notre équipe a créer un environnement accueillant et stimulant.

Un comité de 7 jeunes motivés se réunit chaque mois pour définir les activités du mois
suivant et s'implique lors de la réalisation de celles-ci.

Dans notre volonté de rendre nos
services accessibles au plus grand
nombre, nous avons organisé une
soirée a Saint-Zacharie et a Sainte-
Aurélie en partenariat avec les
municipalités. Cette initiative a
permis de renforcer notre présence
sur le territoire.

Nous avons aussi organisé deux
discos patins cette année, l'une en
octobre et l'autre en janvier, qui a
chacune rassemblé plus de 200
participants. Deux parties de hockey
opposant les jeunes du secteur
d’Appalaches et d’Abénaquis ont eu
lieu.

Cette année, un réveillon de Noél a été organisé lors de la derniére journée d’école. Plus
de 50 jeunes y ont participé! Pour I'occasion, nous avons transformé notre entrepdt de
contenants consignés en une véritable scéne accueillant deux groupes de musique
composeés de jeunes artistes. Poutine, chocolat chaud et feu de camp étaient également au
rendez-vous!

En mai, nous avons vécu un voyage avec 47 jeunes a Toronto. Nous sommes revenus la
téte remplie de souvenirs et d’'anecdotes!

Finalement, plusieurs activités thématiques ont eu lieu tout au long de 'année telle que des
soirées d’art, une soirée western, un party d’Halloween, une nuit blanche, des activités
culinaires, des activités sportives et des sorties!



Point de service de LAC-ETCHEMIN

Au cours de I'année 2024-2025, le point de service de Lac-Etchemin a accueilli 146 jeunes
différents, totalisant 261 présences lors de nos activités. La Maison de jeunes a amorce une
démarche avec une organisatrice communautaire afin de trouver des moyens de rejoindre
un plus grand nombre de jeunes. Nous nous sommes investis encore cette année dans le
secteur. Cette démarche se poursuit, et nous y consacrons beaucoup de temps et d’efforts.

Par exemple, nous avons fait la tournée des
écoles primaires du secteur afin d’aller
présenter nos services et notre programme
d’éte.

La toute premiere édition d’une activité
interculturelle a eu lieu en février en
collaboration avec la MRC des Etchemins et
le Carrefour jeunesse-emploi. Des jeunes ont
eu l'occasion de goudter 10 mets de partout
dans le monde!

Nous avons également organisé deux discos-patins, 'une en décembre et I'autre en avril.
Les denrées et les profits amassés lors de I'édition de décembre ont permis de remettre
quatre boites de denrées ainsi qu’'un montant de 500$ a L'Essentiel des Etchemins. Une
dizaine de jeunes des secteurs de Sainte-Justine et de Lac-Etchemin se sont impliqués
activement dans la réalisation de ces événements. Deux parties de hockey opposant les
secteurs Appalaches et Abénaquis ont aussi eu lieu. Plus de 125 présences ont été
comptées pour chacune des éditions!

De plus, deux soirées 6¢ année ont eu lieu au mois de mars et juin afin d’introduire les futurs
adolescents du territoire a notre Maison de jeunes. Ces soirées furent de belles réussites
avec un taux de participation de plus de 20 jeunes!

Enfin, nous continuons de collaborer avec I'organisme Servio qui utilise nos locaux une fois
par semaine pour réaliser des activités avec leurs usagers. Nous avons également prété
notre maison au groupe de francisation de I'Ecole des Appalaches pour des activités
culinaires. Cette collaboration reflete notre désir de favoriser I'inclusion et de créer des liens
avec d'autres organismes communautaires.



Collaboration

En mars, la Maison de jeunes a chapeauté
la toute premiére édition du MDJ en talents,
un événement rassemblant de jeunes
artistes issus de plusieurs Maisons de
jeunes de la région de Chaudiére-
Appalaches. Plus de 20 numéros ont été
présentés sur la scéne de la Polyvalente g F aull S "mﬂ"
des Abénaquis. Ce sont d'ailleurs des — st 2ag
jeunes de notre MDJ qui ont remporté les | =

deux premiers prix, tandis que d’autres ont
assuré la technique du spectacle. Nous
sommes trés fiers du savoir-faire de nos
jeunes et de leur engagement!

Une nouvelle collaboration a vu le jour cette
année avec I'équipe d’Aire Ouverte. Leur
présence a été remarquée a plusieurs reprises, notamment lors de notre 30e anniversaire
a Lac-Etchemin, lors des soirées disco-patins a Saint-Prosper et durant diverses soirées
d’animation. Nous avons contribué a faire connaitre leur organisme auprés des jeunes
fréquentant notre MDJ et les ateliers de sensibilisation qu’ils ont animé ont été trés
appréciés!

De plus, en aolt, nous avons participé a la planification et la réalisation du Grand MDJ, en
collaboration avec I'association des Maisons de jeunes de Chaudiére-Appalaches. Lors de
cette journée, les jeunes ont eu l'occasion de participer a de nombreuses activités telles
gu’un atelier de slam, des jeux sportifs et une soirée dansante!

Finalement, nous siégeons sur deux
comités dans la MRC des Etchemins :
la Table jeunesse et le projet Ma
famille, ma communauté. Nous avons
prété nos locaux pour la tenue de
réunions liées au projet Ma famille, ma
communauteé, qui est chapeauté par le
CISSS. Ces deux comités permettent
de faire connaitre nos services et
d’allier les forces des différents
organismes sur le territoire.




Bureaux et travail de proximité

C’est une belle opportunité que nous avons de
disposer de bureaux au sein de I'Ecole des
Appalaches et de la Polyvalente des Abénaquis.
Ces espaces nous permettent d'assurer une
présence réguliere chaque semaine dans les
écoles, favorisant ainsi des échanges plus
accessibles et directs avec les jeunes,
notamment avec ceux agés de 15 a 17 ans.

Nos bureaux sont ouverts durant les pauses et
sur les heures du diner. Cette accessibilité
permet d'avoir des interactions plus fréquentes
et plus personnelles avec les jeunes, favorisant
la création de liens de confiance et un
accompagnement de proximite.

La travailleuse de proximité, en étroite
collaboration avec les intervenants du Centre de
services scolaire de la Beauce-Etchemin, a
maintenu une présence active dans les deux
écoles secondaires pour la prévention des
dépendances. Par sa présence entre 2 a 3 jours
par semaine dans chaque école, elle a su instaurer un dialogue fluide avec les jeunes,
facilitant la détection des problémes et I'orientation vers les services appropriés.

Des activités mensuelles ont été mises en place dans les écoles, centrées sur la
sensibilisation aux risques liés aux dépendances. Nous avons organisé des kiosques
d'information, des activités éducatives et stimulé les discussions sur les motifs de
consommation chez les jeunes.

Finalement, la participation a des comités avec le CISSS et d'autres coordonnateurs de
projets similaires a permis d'échanger sur les réussites et les défis rencontrés.




Programme d’été

Le programme d’été pour adolescents Desjardins 2024 a la Maison de jeunes a été riche et
diversifié encore une fois, attirant 60 jeunes de la MRC des Etchemins. Les jeunes ont pu
participer a différents types d’activités variées, rejoignant les godts et intéréts de tous.

Les activités étaient les suivantes : Eco-Parc, lasertag, Isaute, Domaine du Radar, rafting,
activité avec le camp de jour, jeux d’évasion, aprés-midi création, Katag, chalet a Sainte-
Aurélie et Valcartier.

Ces activités ont permis aux jeunes de dépasser leurs limites, de développer des stratégies
afin de travailler en équipe, d’apprendre de nouvelles compétences de maniére participative
et de développer un lien avec les animateurs. Le programme d'été a également permis aux
jeunes de s'impliquer activement dans le financement de leurs activités, par le biais de la
collecte de contenants consignés ou de la vente de tartes. Ces initiatives ont renforcé leur
sens des responsabilités, tout en leur donnant I'occasion de contribuer directement a la
réalisation de leurs activités. Merci a Desjardins de rendre ce programme possible!




Travail de rue

Le service de travail de rue collabore avec le comité des bénévoles Premiers Secours de
Saint-Prosper. Chaque mois, des adolescents soutiennent I'organisme en aidant a préparer
les boites de denrées qui sont distribuées aux résidents de Saint-Prosper ayant besoin.
Parallélement, notre équipe de travail gere les appels, assurant ainsi la continuité des
services. Cette collaboration collective renforce notre mission d'éducation citoyenne et
sensibilise nos jeunes a l'importance de l'entraide et de la solidarité.

En aodt, huit adolescents du territoire de Lac-Etchemin et de Saint-Prosper ont vécu une
aventure de onze jours dans I'Ouest canadien! Ce projet a demandé l'implication des
participants, non seulement pendant le séjour, mais aussi pendant les six mois de
préparation. Au cours de cette période, ils ont assisté a des rencontres de préparation et
ont aussi participé a plusieurs activités de financement, telles que des collectes de
contenants consignés, le Défi Beauceron, les courses d’accélération de St-Joseph, le
Festivent de Lévis et le Dragfest de St-Théophile.

Ce projet fut une montagne russe d’émotions pour tous, particulierement lors du séjour ou
les participants ont eu I'occasion de faire du camping, de la randonnée, de la Via Ferrata,
et du rafting. Sans oublier les magnifiques paysages a couper le souffle! Tout au long de
cette aventure, les adolescents ont appris a collaborer, a se soutenir mutuellement, a
s’adapter et a se surpasser. Ce projet restera certainement gravé dans leur mémoire. Merci
a nos deux accompagnateurs qui ont su guider ce groupe du début a la fin, Charles-Antoine
Pelletier et Justin Bralé !




STATISTIQUES

La réussite d’'une Maison de jeunes repose sur plusieurs €léments essentiels, mais le plus
précieux d'entre eux est sans aucun doute lI'engagement de chacun. C’est, entre autres,
grace aux innombrables heures que consacrent les bénévoles, de prés ou de loin, que notre
organisme parvient a accomplir sa mission au quotidien. Voici donc une compilation des
statistiques de bénévolat de I'année.

Statistiques de bénévolat

Catégorie Quantité Total d’heures
Adolescents (es) 151 1475.25
Adultes 72 570.5
Total 223 2045.75

Statistiques des véhicules

Depuis l'acquisition de notre véhicule 15 passagers, de nombreux jeunes ont été
transportés pour diverses activités, notamment lors du programme d’été. De plus,
I'acquisition du camion cube a grandement facilité les collectes de contenants consignés.
Le véhicule 15 passagers a été utilisé a 34 reprises permettant de transporter 287
utilisateurs d’avril 2024 a mars 2025. Le camion cube, quant a lui, a été utilisé a 40 reprises
et a également été rempli a plusieurs moments dans I'année en raison du manque d’espace
pour nos contenants consignés.

I

BgrpAL)
sep, SEREEREE
NN




ETATS FINANCIERS 2024-2025



PREVISIONS BUDGETAIRES 2025-2026

Budget 2025-2026

Maison de jeunes 1'Olivier des Etchemins

Corporation
Revenus

25-26
PSOC 234 525,00 §
sante publique - projet dépendances 45 000,00 §
Travail de rue 26 48200 $
Emplois d'eté Canada demande refusée
Total: 306 007,00 $
Deépenses
salaires employes 198 653,00 §
DAS 38 848,00 §
Frais de transport 16 500,00 %
Projet 1 500,00 §
Honoraires professionnels 12 000,00 §
Assurances collectives 9 000,00 %
Véhicule - 15 passagers 4 600,00 §
Cube - 16 pi 3 600,00 %
Projets en dépendances - dép. diverses 3 100,00 §
Assurances 3 000,00 %
Fournitures, papeterie, poste 270000 %
Site web 350,00 &
Formation 2 100,00 %
Comptabilité 1 600,00 §
Frais de telephonie 190000 §
Frais de paye 1 100,00 §
Publicité 1 100,00 §
Frais bancaires 1 100,00 %
Frais de repas 950,00 §
Cotisations 140000 %
Activités sociales 500,00 $
Récompense aux bénévoles 500,00 §
Total: 306 101,00 &

Differentiel :




Budget 2025-2026

Maison de jeunes I'Olivier des Etchemins
Nos points de service

Revenus

25-26
Municipalités 19 597,00 §
Programme d'été 36 000,00 $
Activités de loisirs 4 000,00 $
Financement 4 000,00 $
Total: 63 597,00 $
Dépenses
Programme d'été 36 000,00 $
Electricité 6 300,00 $
Communication 3 300,00 $
Entretien, rénovation et achat de matériel 4 500,00 $
Assurances 3 900,00 $
Activités de loisirs 8 000,00 $
Taxes 597,00 $
Sécurité 1000 $
Total: 63 597,00 $
Différentiel : 0,00 $




PLAN D’ACTION

Objectif général :

Objectifs spécifiques Moyens d’action Responsables Echéancier
1. Favorizer la stabilité, la | 1.1 Offrir davantage de formations a 'équipe de travail | Directrice & Coordonnateurs Avril a mars
fidélization et le 1.2 Offir des avantages aux employés & temps o] C.A & Directrice Avril a mars
développement de la qualité | (congés, bonus)
professionnelle au sein de 1.3. Bonifier nos avantages sociaux (RVER. C.A & Directrice Avril 3 mars
I'équipe de travail télémeédecine, congés)
2. Maintenir le taux de| 2.1 Collaborer avec les orgamsmes de la municipalité | Directrice & Coordonnateurs Avril a mars
fréquentation du point de | pour mettre sur pied des événements et activités
service de Lac-Etchemin | 2.2 Faire la tournée des écoles primaires et secondaires | Coordonnateurs Septembre &
ainsl que notre présence danz | du secteur afin de faire connaitre 1la MDJ décembre
le secteur. 2.3 Organizer des soirées pour les nouveaus arrivants Coordonnatenrs Janvier

2.4 Organizer des activités sur U'heure du midi dans les | Coordonnateunrs Janvier a mars

écoles primaires
3 BEenforcer Ioffre | 3.1 Collaborer avec différents organismes pour offrir des | Coordonnatrice Avril 3 mars
d'activités de prévention et | activités et metire sur pied des projets
de zensibilization av sein de | 3.2 Investir dans du matériel (jewx, affiches, objets | Directrice & Coordonnatrice Janvier
nos bureaux et de nos points | promoticnnels) Diirectrice & Coordonnatrice Avril 3 mars

de service.

3.3 Animer des soirées thématiques (ex. santé mentale,

prévention des dépendances, sécurité, relations saines)

Coordonnatrice & Animateurs

4. Accroitre la  vistbilité,
I'engagement et la portée de
les

notre  présence  sur

TESeaUN S0C1aNK.

4.1. Optimizer notre site web

2 Créer réguliérement du contenu original pour nos
pages Tik Tok et Instagram
4.3 Elaborer un calendrier hebdomadaire pour planifier,
structurer et harmoniser nos publications sur notre page

Facehoolk

Directrice & Coordonnatenr
Coordonnateur & Animateurs

Directrice & Coordonnatenrs

MNovembre

Avril a mars

Avril a mars




PREVENTION ET SENSIBILISATION

Objectifs

o9k wN=~

Nbre de fois

Impliquer les jeunes dans la vie de leur communauté 45

Faire I'apprentissage de la démocratie et de ses mécanismes 27
Avoir de meilleures relations personnelles avec leur entourage 77
Exprimer leur sens de l'initiative par I'organisation d’activités 40
Devenir des citoyens critiques, actifs, autonomes et responsables 54
Etre mieux outillés pour diriger leur vie 45

THEMATIQUES Prévention et sensibilisation
Alcool et drogue 247
Estime de soi 60
Milieu scolaire 683
Relations 307
amoureuses
Relations entre pairs 542
Relations familiales 448
Respect 231
Reégles de la MDJ 547
Santé physique et 116
psychologique
Sexualité 71
Vandalisme 94
Suicide 30
Violence 118
ITS-Grossesse 17
Troubles du 9
comportement
alimentaire (anorexie,
boulimie, etc.)
Orientation, genre et 111
identité sexuelle
Diversité culturelle 87

Mois comptabilisés

: avril, mai, juin, juillet, aolt, septembre, octobre, novembre, décembre

2024 et janvier, février, mars 2025



RAPPORT D’ACTIVITES

Au cours de la derniére année, nous avons été tres actifs a la Maison de jeunes, menant
des activités variées alignées sur nos objectifs. De I'organisation de soirées éducatives, a
la conduite de randonnées pédestres pour encourager les saines habitudes de vie, en
passant par des ateliers de cuisine pour développer I'autonomie, chaque activité a renforcé
notre mission. Voici un apercu de notre année bien remplie.

(Excepté les activités du programme d’été)
*Nombre entre parentheses représente le nombre de fois que l'activité a eté realisee*

OBJECTIFS
VOLETS . ACTIVITES
SPECIFIQUES
- Taxi payant (1)
- Journée sans écrans (1)
- Ciné-débat Aire Ouverte (1)
- Le tricheur (1)
Prévention, promotion - Prévention de la conduite en
de la santé et Permettre aux jeunes état d’ébriété (1)
développement d’étre mieux outillés -  Prévention du Vapotage (‘])
personnel - Activité saines habitudes de
vie (1)
- Journée lkigai (1)
- Présentation dans les classes
(2)
. ) Accompagner les jeunes |- Comité de jeunes (8)
Participation a la vie o _ _
i ] dans I'expérimentation - Concertation voyage New-
démocratique et ) _
L de la démocratie et de York (1)
associative o
ses mécanismes
- Activités 30° (2)
Participation a la vie Soutenir les jeunes dans |.  Grand MDJ
communautaire de la 'apprentissage de lavie |_. goirée pré-camp (2)
Maison de jeunes communautaire - Soirée inter-mdj (2)
- MDJ en talents (1)




Engagement et
implication dans la

communauté

Favoriser une

participation des jeunes

dans la vie de leur

communauté

Kiosque Exposition St-
Prosper (1)

Défi Beauceron (1)

MDJ part en tournée (2)
Dégustation a I'aveugle (1)
Paniers premiers secours (5)
Courses d’accélération St-
Joseph

Festivent

Festival St-Théophile

Culture et arts

Renforcer les jeunes a
avoir de meilleures
relations

interpersonnelles

Sortie a la cabane a sucre
(2)

Création de tie-dye (1)
Décorations thématiques (4)
Soirée Showbizz (2)
Soirées expressions
québécoises (2)

Soirée meurtre et mystére

Acquisition de saines
habitudes de vie

Favoriser la prise en
charge et 'autonomie

chez les jeunes

Ateliers de cuisine (9)
Activités extérieures (5)
Art-thérapie (2)

Séjour dans I'Ouest
canadien (1)

Randonnée Stoneham (1)
Randonnée St-Tite (1)

Récréatif

Favoriser la prise en
charge et 'autonomie

chez les jeunes

Chasse aux cocos (2)
Activité St-Valentin
Activité Peinture

Film de Noél

Biscuits de Noél
Préparation du réveillon
Réveillon de Noél
Décorations de Noél (2)
Défis Tik-tok (2)

Fondue au chocolat




Soirée de cartes
Cocooning et chandelles
Tournoi Mario Kart
Apporte ton jeu de société
Bingo-Disco

Beauce Carnaval
Parcours de I'horreur
Party d’Halloween

Nuit Blanche

Petits explorateurs
Soirée Western
Défi-Evasion

Tournoi de volley-ball
Sortie a la Praliniére (2)
Feu St-Jean

Bataille d’eau (2)

Feu et smores

Soirées jeux et cartes (2)
Just Dance

Soirée skatepark

Feu extérieur

Soirée Pyjama

Soirée Tie-dye

Party de la rentrée
Confection de chandelles
Bingo

Biscuits St-Valentin

Film et grignotines
Nouveau jeu de sociéte
Décoration de Noél
Peinture de Noél
Activités St-Patrick

Quiz

Décoration de citrouilles

Entrepreneuriat et
développement de

Permettre aux jeunes

d’étre mieux outillés

Entrevues projet Maritimes (1)




'employabilité chez les

jeunes

Entrevues pour les postes de

coordonnateur

Prise en charge et
implication chez les

jeunes

Favoriser la prise en
charge et 'autonomie

chez les jeunes

Discos-patins (4)
Collecte de contenants
consignés (4)

Soirée 6¢ année (4)
Activité 24H Ouest (1)
Rencontres préparatoires
projet Maritimes (8)
Ateliers préparatoires
Odyssée Aventures (3)

Tri de contenants consignés

(1)

Promotion et défense
des droits des jeunes

Défendre et promouvoir

les droits des jeunes
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